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Kata Pengantar

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat karuniaNya penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara tahun 2024 dapat terselesaikan. Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2024 ini atas dasar penyeseuaian kembali program dan
kegiatan. Usulan penyesuaian kembali program dan kegiatan telah disesuaikan dengan tugas dan
fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bolaang Mongondow Utara.

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2024 merupakan rencana tahunan sebagai penjabaran
lebih lanjut dari Rencana Strategis (RENSTRA) yang akan diwujudkan oleh Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan. Rencana Kerja (RENJA) perubahan juga menggambarkan tingkat pencapaian
sasaran atau pun ftujuan yang akan dicapai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara pada Triwulan IT Tahun 2024.

Diharapkan Dokumen Rencana Kerja (RENIA) Perubahan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten BolaangMongondow Utara dapat digunakan sebagai informasi dan
acuan para pemangku kepentingan (stakeholder) dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan

bidang Pendidikan di KabupatenBolaang Mongondow Utara.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mewajibkan setiap SKPD untuk menyusun Renja
SKPD sebagai pedoman kerja selama periode satu ahun yang bersifat lebih
operasional dan berfungsi sebagai terjemahan atas perencanaan Renstra SKPD. Renja
memuat program, kegiatan dan pagu indikatif yang akan dilaksanakan selama 1 (satu)
tahun anggaran. Renja SKPD menjadi perangkat penting dalam menjelaskan
serangkaian tindakan yang bersifat operasional yang perlu dilakukan dalam jangka
pendek untuk mencapai tujuan dan arah kebijakan yang telah ditetapkan dalam
Renstra SKPD

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah mengamanatkan bahwa
perubahan RKPD dan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan (asumsi prioritas pembangunan
daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana program dan kegiatan

RKPD yang berkenaan).

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2024 ini sebagai salah satu
bentuk implementasi Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara Tahun 2024 yang berfungsi sebagai dokumen
perencanaan anggaran tahun kedepan, penyusunannya dengan memperhatikan seluruh
aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musyawarah
Rencana Pembangunan (Musrenbang) tahunan yang diselenggarakan secara

berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja Perangkat Daerah.




Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2024 disusun dalam
rangka mengatasi kesenjangan dan ketidaksesuaian yang terjadi setelah dilaksanakan

evaluasi atas pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan 11 tahun 2024.

1.2 Landasan Hukum

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Bolaang Mongondow Utara disusun berdasarkan pada :

1. Undang-Undang Nomor 70 Tahun 2003 tentang Sistim Pendidikan Nasional
RI;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah daerah (Lembaran
Negara Republik [ndonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Republik Indoensia tahun 2015 Nomor 58, tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

A Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2005-2025;

5. Peraturan Dacrah Nomor 5 Tahun 2018 tentang pembentukan dan susunan
perangkat daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara (Lembaran Daearah
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2018 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 8);

7. Peraturan Bupati Bolaang Mongondow Utara Nomor 35 Tahun 2022 tentang
kedudukan, susunan organisasi, tugas fungsi serta tata kerja Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Bolaang Mongondow Utara:;

8. Peraturan Bupati Nomor 49 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan




8.

Bupati Bolaang Mongondow Utara Nomor 15 Tahun 2019 tentang Rencana
Strategi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara Tahun 2018-2024;

Surat Edaran Nomor 050/ /Setdakab.Bapelitbang, Perihal Permintaan
Perubahan Renja Perangkat Daerah TA 2024, Tanggal Juni 2024.

1.3 Maksud danTujuan

1.

Maksud

Maksud penyusunan Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2024 adalah untuk menentukan
arah kebijakan pembangunan daerah di bidang pendidikan pada tahun 2024 dan

untuk mewujudkan sinergitas rencana program dan kegiatan prioritas

pembangunan daerah tahun 2024 dalam rangka mengatasi kesenjangan dan

ketidaksesuaian yang terjadi setelah dilaksanakan evaluasi atas pelaksanaan Renja

sampai dengan Triwulan II tahun 2024.

2.

Tujuan

Tujuan dari penyusunan Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Bolaang Mongondow Utara tahun 2024 ini adalah :

a.

Untuk merencanakan berbagai kebijaksanaan dan strategi percepatan
pembangunan daerah dibidang kepegawaian kearah yang lebih baik
disesuaikan dengan kondisi perubahan lingkungan yang cepat, transparan dan
semakin kompleks.

Scbagai dasar atau acuan khususnya bagi BKPPD Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara dan berbagai komponen pembangunan daerah dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.

. Sebagai dasar untuk mengukur capaian kinerja dan melakukan penyesuaian

terhadap perubahan yang mungkin terjadi.
Menjadi alat untuk menjamin keterkaitan perencanaan, penganggaran,

pelaksanaan dan pengawasan pembangunan.

. Menyesuaikan prioritas Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

yang berkaitan dengan fungsi Perangkat Daerah.




1.4 Sistematika Rencana Kerja

Ruang lingkup penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2024 ini terdiri
dari beberapa aspek terkait pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan dalam peningkatan kualitas dan sistem perencanaan

pembangunan dengan sistematika sebagai berikut :
BAB I. PENDAHULUAN
1.1.  Latar Belakang
1.2.  Landasan Hukum
1.3.  Maksud dan Tujuan
14. Sistematika Rencana Kerja

BAB II. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN 1I TAHUN
2024.

71 Evaluasi Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

sampai Dengan Triwulan 11 Tahun 2024.

12
S

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD. Menggambarkan
identifikasi permasalahann utama dalam pelaksanaan program/kegiatan
dan anggaran berdasarkan hasil analisis perangkat dacrah.

23 Penelaahan perubahan usulan program/kegiatan perangkat daerah.
Menggambarkan analisis perlunya dilakukan perubahan/pergeseran

anggaranpada perangkat daerah.
BAB III. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Tujuan dan Sasaran
3.2  Perubahan Program dan Kegiatan

BAB IV. PENUTUP

14 PERUBAHAN DINAS PENDIDIKAN DAN

BUDAYAAN TAHUN 2024




BAB 1
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

2.1. Evaluasi Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Sampai Dengan Triwulan 11 Tahun 2024

Dalam Pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2024, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan telah merencanakan program dan kegiatan sebanyak 5 program yang
terurai dalam 16 kegiatan dan 75 sub kegiatan termasuk yang bersumber dari dana
DAK dan DAU SG. Realisasi keuangan pada anggaran belanja tidak langsung/belanja
pegawai  sebesar Rp.6.369.484.994,00 dari total anggaran belanja tidak
langsung/belanja operasi yakni Rp.137.543.835.345,00 atau sebesar 4,87% dan
realisasi keuangan untuk belanja langsung/belanja modal sebesar Rp.313.500.000,00
atau sebesar 1,76% dari total anggaran belanja langsung yakni scbesar Rp.
17.811.533.098,00. Realisasi keuangan baik belanja langsung maupun belanja tidak
langsung s.d pada semester I Tahun Anggaran 2024 baru mencapai sebesar 4,51%
atau sebesar Rp. 7.014.001.715,00, dari pagu anggaran Rp. 155.355.368.443,00

Pelaksanaan rencana kerja tahun 2024 sampai dengan Triwulan I1 berjalan
sesuai dengan yang diharapkan —namun demikian tentunya tidak semua
program/kegiatan dapat terlaksana dengan baik dan dapat terealisasi sebagaimana

dapat dilihat pada Tabel 2.1 sebagai berikut:

I DINAS PENDIDIKAN DAN

Al )P




Cap

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

aian Kinerja SKPD s.d Triwulan II tahun 2024

TABEL 2.1

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Cakupan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 50 50,00
Penyediaan gaji dan tunjangan ASN kg&ah Orang Yang Menerima Gajl dan Tunjangan 14880 8680 58,33
. e jumlah dokumen hasil penyediaan administrasi

Penyediaan administrasl pelayanan Tugas ASN pelaksanaan tugas ASN 12 6 50,00
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah g::::lfn Administrasi Kepegawaian Perangkat 100 50 50,00
Bimbingan teknis implementasi peraturan Jumlah orang yang mengikuti bimtek implementasi

127 10 7.87
perundang-undangan peraturan perundang-undangan
Administrasi Umum Perangkat daerah Cakupan Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 50 50,00
Penyediaan perlengkapan dan peralatan kantor J‘:lmla}h paket peralatan dann perlengkapan kantor yang 2 0 0,00

disediakan

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Jumlah laporan penyelenggaraan rapat koordinasi dan 68 1 47.06
konsultasi SKPD konsultasi SKPD ¢
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang | Pemenuhan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100 0 0.00

Urusan Pemerintahan Daerah

Pemerintahan Daerah

RENJA PERUBAHAN DINAS PE NDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN TAHUN 2024




Jumlah paket mebel yang disediakan

0,00

Pengadaan mebel 12 0
Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya yang disediakan 5 0 0.00
Pengadaan sarana dan sarana pendukung Jumlah unit sarana dan prasarana pendukung gedung
: . G 1 0 0.00
gedung kantor atau bangunan lainnya kantor atau bangunan lainnya yang disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenuhan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 100 50 50.00
Pemerintahan Daerah Daerah ’
Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah laporan penyediaan jasa surat menyurat 12 2 16,67
Penyediaan jasa komunikasi sumberdaya air Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi sumber
ey . =L 12 6 50,00
dan listrik daya air dan listrik
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor 12 6 50,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemenuhan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100 25 25.00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah ’
Penyediaan jasa biaya pemeliharaan dan pajak Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
kenderaan perorangan dinas atau kenderaan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 2 1 50,00
dinas jabatan Dinas Jabatan
Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara S 0 0,00
Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya yang
. o 1 0 0,00
bangunan lainnya dipelihara/rehab
Persentase PNF terakreditasi dan PAUD terakreditas 100 56,35 56,35
Persentase SD/ MI terakreditasi A 12,9 12,9 100,00
- PROGRAM PENGELOLAAN Persentase SMP/ MTs terakreditasi A 30 30 100,00
PENDIDIKAN Indeks Peningkatan Kapasitas Ketenagaan 73,03 0,00
Persentase sekolah yang menerapkan pendidikan 100 100
karakter 100,00

RENJA PERUBAHAN D

KEBUDAYAAN TAHUN 2024
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Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini Persentase Pendidikan Anak Usia Dini yang Dikelola 100 100 100,00
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Ultilitas Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD yang Telah
: 6 2 33.33
PAUD Dibangun |
Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD JT‘;‘;‘S‘:gi:e“engkapa“ Peserta Didik PAUD yang 150 400 266,67
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD Jumlah. Pescrta Dl{.m.( PAUD yang Mencrima Biaya 125 125 100,00
Personil Peserta Didik
g?‘%aDdaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Jumlah Alat Praktik dan Peraga PAUD yang Tersedia 1 1 100,00
Penyclenggaraan Proses Belajar PAUD “;312?;;2_ Peserta Didik PAUD yang Mengikut BT 3979 3979 100,00
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, 182 180 98.90
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan Supervisi dan Fvaluasi Layanan di Bidang Pendidikan - ?
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan | J umlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang 35 35 100.00
bagi Satuan PAUD Tersedia pada PAUD ?
jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, 536 144 26.87
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD Pemberian Promosi, Peningkatan Kompetensi dan :
Kualifikasi
Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah PAUD yang Mengelola Dana BOP 181 180 99.45
Pembangunan Ruang Gurw/Kepala Sekolah/TU Ju.mlah Ruang G epala Sckolah/TU yang Telih 1 1 100,00
Dibangun
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Persentase Pendidikan Sekolah Dasar yang Dikelola 100 100 100,00
Pembangunan sarana, prasarana dan Utilitas Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang
. 30 34 113,33
Sekolah Telah Dibangun
Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel sekolah yang Tersedia 20 20 100,06
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Jumlah Alat Praktik dan Peraga SD yang Tersedia 22 8 22,73




Penyediaan biaya personil peserta didik Sekolah

Jumlah Peserta Didik Sekolah Menengah Atas yang

Dasar Menerima Biaya Personil Peserta Didik i 20 26,88
i 5 i ; Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang Kompetisi/Lomba
Pembinaan minat bakat dan kreativitas siswa e diden Non Ehseil 10 10 100,00
Penyelenggaraan proses belajar dan ujian bagi Jumlah Satuan Pendidikan yang Menyelenggarakan
o . . 93 93 100,00
peserta didik Proses Belajar dan Ujian
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi. Perencanaan, 93 93 100.00
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan ;
Penyediaan pendidik dan tenaga kependidikan | Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang 178 178 100.00
bagi satuan pendidikan sekolah dasar Tersedia pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar :
y s e Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang
Pengerr}b.angan e pnkit dan YEHAgA Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan,
kependidikan pada satuan Pendidikan Sekolah . ; : 5 575 575 100,00
Pemberian Promosi, Peningkatan Kompetensi dan
Dasar y .
Kualifikasi
Pembinaan kelembagaan dan manajemen Jumlah Sekolah Menengah Dasar yang Dilaksanakan
: ; 93 93 100,00
Sekolah Dasar Pembinaan Kelembagaan dan manajemen sekolah
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Jumlah Sekolah Dasar yang Mengelola Dana BOS 93 93 100,00
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS | Jumlah Tenaga Pengelola yang Meningkat Kapasitasnya 93 93 100.00
Sekolah Dasar dalam Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar ?
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Ju.mlah Ruang Guru/Kepala Sckolah/TU yang Telah 4 4 100,00
Dibangun
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah .ll)u‘mlah Ruang Usaha Kesehatan Sekolah yang Telab 1 1 100,00
ibangun
Pembangunan Perpustakaan Sekolah Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Telah Dibangun 3 3 100,00
Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Telah Direhabilitasi
2 2 100,00
Sekolah sedang/berat
Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar JDuirl;l:lgliuang Laboraterium Seloelatypang Lelal 5 5 100,00
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Jumlah Perlengkapan Peserta Didik yang Tersedia 250 10 4,00
Pembangunan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah - 4 100,00




Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi

habilitasi Kelas 8 100,
Rehabilitasi Ruang Kelas Baru Sedang/Berat 8 00
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Persentase Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

. 100 100 100,00
Pertama yang Dikelola
Pembangunan sarana, prasarana dan Utilitas Jumlah Sarana, Prasarana dan Ultilitas Sekolah yang
: 5 5 100.00
Sekolah Telah Dibangun
Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel Sekolah yang Tersedia 20 20 100,00
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Jumlah Alat Praktik dan Pcraga Siswa yang Tersedia 10 4 40,00
Penyediaan biaya personil peserta didik Jumlah Peserta didik Sekolah Menengah Pertama yang 60 10 16
Sekolah Menegah Pertama Menerima Biaya Personil Peserta Didik .67
Peqyclenfggaraan proses belajar dan ujian bagi Jumlall Peserta Didik yang Mengikuti Proses Belajar 3388 3388 100,00
peserta didik dan Ujian
g - o Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang
Penycdiaan pendidik dan tenaga kependidikan | 1o o 42 nada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah 62 62 100,00
bagi satuan pendidikan sekolah dasar -
. o Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang
Pengembangan karir Pe“d“)jlk dan tenaga Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan,
kependidikan pada satuan Pendidikan Sckolah | peyberian Promosi, Peningkatan Kompetensi dan 209 209 100,00
Dasar Kualifikasi
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Jumlah Sekolah Menengah pertama yang Mengelola
20 20 100,00
Pertama Dana BOS
Pengadaan Perlengkapan Siswa Jumlah Perlengkapan Siswa yang Tersedia 250 10 4,00
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS | Jumlah Tenaga yang Meningkat Kapasitasnya dalam 20 20 100.00
Sekolah Menengah Pertama Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama ’
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Ju_mlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang Telah 5 1 20,00
Dibangun
Pembangunan Laboratorium Jumlah Ruang Laboratorium yang Telah Dibangun 5 2 40,00
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Jumlah Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, Penjaga 5 3 60.00

Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

Sekolah yang Telah Dibangun
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| URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG

KEBUDAYAAN \ \
. _ Persentase Penerapan Kurikulum Muatan
v PROGRANM PENGEMBANGAN Lokal/Prakarya pada Setiap Jenjang Satuan 65,14 47,67 73,19
KEBUDAYAAN o'
Pendidikan
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat .
Pelakunya dalam Dacrah Kabupaten/ Kota Jumlah Kebudayaan Lokal yang Dikelola 26 172 661,54
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan yang Dilakukan 121 7 59
Objek Pemajuan Kebudayaan Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan 50
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga Jumlah Peserta Pembinaan Sumber Daya Manusia,
dan Pranata Kebudayaan Lembaga, dan Pranata Kebudayaan
Pelestarian Kesenian tradisional yang
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Jumlah Kesenian Tradisional yang Dilestarikan
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Jumlah Objek Pemajuan Tradisi Budaya yang Dilakukan 28 5
Objek Pemajuan Tradisi Budaya Pelindungan, Pengembangan dan Pemanfaatan 10,00
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, Jumlah Laporan Pembinaan Sumber Daya Manusia, 1 1 100.00
dan Pranata Tradisional Lembaga, dan Pranata Tradisional ’
v PROGRAM PEMB]NAAN SEJARAH Persentase Data Sejarah yang Ditata 50 25 50,00
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) 7 5 58,57
daerah Kabupaten/ Kota Jumlah Dokumen Sejarah yang dikelola 2
. Jumlah Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah — B
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan E
I embaga Scjarah Lokal Kabupaten/Kota Lokal Provinsi yang Diberdayakan 35 35 100,00
— I
. Jumlah Dokumen Data dan Informasi Sejarah yang
Pcmpgkatan a_xksc_as masyarakat terhadap data Dapat Diakses Masyarakat 10 ) 20.00
dan informasi sejarah .
PROGRAM PELESTARIAN DAN .
VI | pENGELOLAAN CAGAR BUD AVA Persentase Cagar Budaya yang Dikelola 25,46 10,91 ‘ 42,85’J

RENJA PERUBAHAN DINAS |
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BAB 111
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Tujuan dan Sasaran

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
dimaksudkan sebagai penyusunan usulan fasilitasi pembangunan pada Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara Tahun 2024

1. Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kabupaten Bolaang Mongondow Utara
bertujuan untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran dan
pelaksanaan pembangunan antar wilayah serta  di Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara dan untuk mewujudkan efisiensi alokasi sumber daya dalam

pembangunan regional dan nasional.
2. Sasaran

Penyusunan Renja Kabupaten Bolaang Mongondow Utara mempunyai sasaran
kepada kebutuhan Pelayan prima kepada masyarakat dengan memberikan
fasilitasi yang memadai di Kabupaten Bolaang Mongondow Utara dan
meningkatkan kualitas aparatur, dalam rangka mengakomodasikan pencapaian
target dan sasaran yang tercantum didalam RKPD, serta meningkatkan
kesinambungan pemberdayaan masyarakat scbagaimana yang diarahkan didalam
RPD dan Renstra Kabupaten Bolaang Mongondow Utara tahun 2024-2026.
Adapun sasaran yang ingin dicapai dari penyusunan renja Kabupaten Bolaang

Mongondow Utara meliputi:

a. Meningkatnya ekonomi di wilayah Kabupaten Bolaang Mongondow;

b. Terbentuknya komitmen bersama antara Kabupaten Bolaang Mongondow
Utara dengan Perangkat Daerah terkait dan masyarakat dalam pemeliharaan
dan percepatan pembangunan infrastruktur  di  Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara;

¢. Optimasliasi Kinerja Pelayanan Publik; dan

d. Meningkatnya kualitas lingkungan hidup yang bersih, tertib dan aman




3.2. Perubahan Program dan Kegiatan

Program dan Kegiatan merupakan penjabaran dari Renstra yang telah
disepakati sebagaimana tersebut dalam Renstra SKPD dalam rangka mencapai
tujuan yang telah ditetapkan oleh SKPD, Program dan kegiatan yang dilaksanakan
oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2024
berdasarkan Renja adalah 5 program dan 16 kegiatan dengan anggaran sebesar
Rp. 155.355.368.443.00 dengan belum mengalami perubahan anggaran masih
sebesar Rp. 155.355.368.443,00.

Penyusunan rencana kerja perubahan tahun 2024 tidak jauh berbeda dengan
penyusunan —rencana kerja tahun 2024 reguler, hanya ada beberapa
penyempuranaan dari renja sebelumnya, yaitu pada tataran penyusunan program
dan kegiatan yang diharapkan dapat langsung berdampak pada pencapaian
indikator kinerja. Adapun untuk yang lainnya tidak terdapat perubahan, terutama
yang terkait dengan telaahan terhadap kebijakan pemerintah provinsi maupun
pemerintah pusat yang masing-masing dituangkan dalam rencana strategis.
Rencana Program dan kegiatan pada perubahan Renja Perangkat Daerah tahun
2024 dapat dilihat pada Tabel 3.2 di bawah ini.

RENJA PERUBAHAN DINAS PENDIDIKAN DAN

AYAAN TAHUN 2024




Tabel 3.2
n RKPD Tahun 2024 Menurut Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Rekapitulasi Pag Indikatif Perubaha

TARGET A
KINERJA PRIORITAS

INDIKATOR RENCANA | 3
SKPD/PROGRAM ~ KINERJA Jo5 PAGU BERTAMBAH | PEg:gé’};ﬁT
/KEGIATAN/SUB ~ PROGRAM / INDIKATIE / | Favel Lon

i : £ APBD 2024  pp ool
KEGIATAN KEGIATAN/SU P PERUBAHAN | BERKURANG | NAQIONAL o As

B KEGIATAN RENJA 2024

| Meningkatkan | Penguatan
Sumber Daya Kapasitas

DINAS

URUSAN WAJIB

153.714.38 | 153.783.949. 2 : PENDIDIKAN
BIDANG 7.813,00 363,00 | 69.561.550,00 Manusia SDMyang | paN
PEND]DIKAN Berkualitas dan Berdaya KEBUDAYAAN

Berdaya Saing | Saing

Meningkatkan

PROGRAM

PENUNJANG Sumber Daya P tan
URUSAN - 3408 Manusia Kear;i‘;?m DINAS
DAERAH » Berdaya Saing | Berdaya o I—
KABUPATEN/ Saing
KOTA

- . Meningkatkan DINAS
Administrasi Cakupan 2
Keuangan Administrasi 100 100 111.371.069-0 | 1171.371.069.075 Sumber Daya PENDIDIKAN

75 Manusia DAN

Perangkat Daerah Keuangan Berkualitas dan KEBUDAYAAN

RENJA PERUBAHAN DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN TAAL IN 2024




tunjangan ASN

Penyediaan
administrasi
pelayanan Tugas
ASN

Administrasi Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
Jumlah orang
Bimbingan teknis yang mengikuti
implementasi bimtek
peraturan implementasi
perundang- peraturan
undangan perundang-
undangan
Cakupan
Administrasi Administrasi
Umum Perangkat Umum

daerah

Penyediaan
perlengkapan dan
peralatan kantor

Penyediaan gaji dan

Perangkat
Daerah

|

Jumlah Orang

Yang Menerima

Gaji dan

Tunjangan ASN

Jumlah
dokumen hasil
penyediaan
administrasi
pelaksanaan
tugas ASN
Cakupan

Perangkat
Daerah

Jumlah paket
peralatan dann
perlengkapan
kantor yang

14880

100

127

100

111.346.290.3

14880 95.00

12 24.778.680,00

111.346.290.395.
00

Berdaya Saing

Meningkatkan

24.778.680,00

142.952.000,0

100 0

127

142.952.000,0
0

142.952.000,00

142.952.000,00

Penguatan

DINAS

843.649.236,0

100 0

147.735.130,0
0

REN

neci

KEBUDAYAAN TAH UN 2024

14 PERUBAHAN DINAS PENDIDIKAN DAN

843.649.230,00

147.735.130,00

Sumber Daya Kapasitas =
0,00 Manusia SDM yang EKTQDIDIKAN

Berkualitas dan | Berdaya = ;

Berdaya Saing Sain KEBUDAYAAN

Meningkatkan

Sumiber Daya | Pengualal | pigaAg

Manusia Kapasitas | pENDIDIKAN
0,00 Berkualitas dan | SPM Y308 | paN

Berdaya Saing | Berdaya KEBUDAYAAN

Saing

Meningkatkan | Penguatan

Sunfber Daya. | Kapastias ?&%SmeAN
0,00 Manusia SDMyang | haN

Berkualitas 'clan Berdaya 4

Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN

Meningkatkan

iﬁum‘:’ef Daya | penguatan | HiNAS

anusia Kapasitas

Berkualitas dan PENDID‘KAN
0,00 : SDM yang DAN

Berdaya Saing | Berdaya P EBUDAYAAN

Saing ’

Meningkatkan | Penguatan

Sectber [ | Kpasiis DENDIDIKAN
0,00 Manusia SDMyang | HaN

Berkualitas .dan Berdaya _

Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN

S
Meningkatkan | Penguatan
Sumber Daya Kapasitas ll?gﬂ?)im KAN

Manusia
Berkualitas dan
Berdaya Saing

SDM yang
Berdaya
Saing

DAN
KEBUDAYAAN



RENJA PERUBAHAN DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN TAHUN 2024

disediakan '
Jumlah laporan Meningkatkan
; S Penguatan
Penydlenggaraan ge:aypzltenggma 695.914.100,0 Nlilan:izziraDaya Kapasitas DII:NNA§
e L | @ | |77 o0 s | SD0ng | PO
pRIukas] konsultasi Berdaya Saing g".‘daya KEBUDAYAAN
SKPD e
Pemenuhan Meningkatkan
Pe_ngadaan Barang | Barang Milik Sumber Daya | penguatan
Milik Daerah Daerah Manusia Kapasitas DINAS
Penunjang Urusan | Penunjang 100 100 0,00 0,00 0,00 Berkualitas dan | gpM yang PENDIDIKAN
Pemerintahan Urusan Berdaya Saing | Berdaya [lzégUD AVAAN
Daerah Pemerintahan Saing ’
Daerah
Meningkatkan | Penguatan
Jumlah paket Sumber Daya | Kapasitas E&%?DIKAN
Pengadaan mebel mebel yang 12 12 0,00 0,00 0,00 Manusia SDM yang D;\N
disediakan Berkualitas dan | Berdaya ‘
Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN
Jumlah unit Meningkatkan | Penguatan
Pengadaan peralatan peralatan dan Sumber Daya | Kapasitas Dgl?)?Dle N
n e Han 5 5 0.00 0,00 0,00 Manusia SOMiyang. | o X
dan mesin lainnya mesin lainnya Berkualitas dan | Berd DAN
yang disediakan : erdaya | g ERUDAYAAN
Berdaya Saing | Saing
Jumlah unit Meningkatkan
Pengad sarana dan Sumber Daya
cng aan sarana prasarana Manusia Pengualan
dan sarana pen dukung Berkualitas dan Kapasitas D)INAS .
ﬁendukung EEdung gedung kantor 1 1 0.00 0,00 0,00 Berdaya Saing SDM yang B%DID]KAN
anfor atau i ool Berdaya | KEBUDAYAAN
bangunan lainnya : Saing
lainnya yang
disediakan J |




e ———

Pemenuhan )
Penyediaan Jasa Jasa Meningkatkan
Penunjang Urusan | Penunjang : Sumber Daya | Penguatan
: 516.291.220,0 : " DINAS
Pemerintahan Urusan 100 100 0 516.291.220,00 0,00 ST e e PENDIDIKAN
Daerah ; ? Berkualitas dan | SDM yang
a Pemerintahan Berdaya Sain Berdaya DAN
Daerah ¢ | ain KEBUDAYAAN
g
Penyediaan jasa ] um’lagllaporan Ig/lemgxgkgtkan }I)(engu.fuan —ry
urat menyurat penyediaan jasa 12 12 16.997.500,00 16.9 MaUT sy apasitas
y A 6.997.500,00 0,00 Ngisia SDM yang PENDIDIKAN
Berkualitas dan | Berdaya DAN
Penyediaan jasa Jumlah laporan E;Icrd.a yaSuing | Saing KEBUDATAAY
Korunikasi penyediaan jasa S:nillglegrk;g,a; Penguatan | piNag
sumberdaya air dan komunikast 12 12| 85.498.800,00 |  85.498.800,00 0,00 Manusia Kapasitas | ppNDIDIKAN
et sumber daya air ’ ’ > SDM yang
listrik Berkualitas d DAN
dan listrik dan | Berdaya
Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN
o Jumlah lapo :
Penyediaan jasa e dia:?n F:“ Meningkatkan | Penguatan
pelayanan umum Y Jasa 12 12 413.794.920,0 Sumber Daya Kapasitas DINAS
kantor pelayanan 0 413.794.920,00 Manusia SDM yang PENDIDIKAN
———— umum kantor Berkualitas dan Berdaya Egg .
Pemeliharaan Pemenuhan E;rd.a aSaing | Saing UDATAAN
Barang Milik BDaranE Milik § jﬂr:l;megrkgt;zn
Daerah Penunjan acr : Penguatan
U Jang | penunjang 100 100 575.860.000,0 NSRS Kapasitas DINAS
rusan 575.860.000,00 0,00 Berkualitas dan PENDIDIKAN
Pemerintahan Il;lrusal? el ¥ ' ' Berdaya Saing lsi'.lz:i{a;(ang DAN
emerintahan a
Ee_rfh_________ N3 Saing KEBUDAYAAN
P 2o & Penyediaan Jasa :
f:nyedlaan jasa Pemeliharaan ModtiEleg .
biaya pemeliharaan Biaya ’ Sumber Daya | p
dan pajak kenderaan Manusia enguatan
: : DINAS
perorangan dinas Pemeh}am aai, 2 2 566.360.000.0 566.360.000.00 0.00 Berkualitas dan Kapraias PENDIDIKAN
dan Pajak 0 ' ' . SDM yang
atau kenderaan s e Berdaya Saing | Berdaya DAN
. . ar
dinas jabatan A Saing KEBUDAYAAN
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==l NaY:] A IR -
KEBUDAYAAN T AHUN 2024




Dinas atau

Kendaraan
Dinas Jabatan
Meningkatkan | Penguatan
Pemeliharaan Ji:;%z?an i Sumber Daya Kapasitas EEII:AD?DIK AN
peralatan dan mesin pera‘atan 5 5 9.500.000,00 9.500.000,00 0,00 Manusia SDM vang
lainnya Iesl !ampya Berkualitas dan | Berdaya :zéglJD AYAAN
yang dipelihara Berdaya Saing | Saing i
. . | Jumlah gedung Meningkatkan | pepoyatan
a b £
E;mie h:ca; raan{ﬁirl Kty dan Sumber Daya | Kapasitas I?IE:I:J%?DIKAN
r asbg ung bangunan 1 1 0,00 Manus:ff SDM yang DAN
an bangunan T S—— Berkualitas dan | Berdaya | enipAYAAN
lainnya disdlibaca/ehib Berdaya Saing | aing >
2 Meningkatkan | Penguatan
fﬁﬁl?féiﬁ;n < Sumber Daya | Kapasitas E&%?DIKAN
: 100 100 Manusia SDM yang
PAUD 69.561.550,00 - DAN
. Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
terakreditas Berdaya Saing | Saing ’
Meningkatkan | Penguatan DINAS
Persentase SD/ Sumber Daya Kapasitas PENDIDIKAN
MI terakreditasi 12,9 12,9 0,00 Manusia SDM yang DAN
A Berkualitas dan | Berdaya ;
I gg;)gﬁl?é OML AAN 40.112.473.58 | 40.182.035.138,0 Berdaya Saing | Saing BERLL SN
. 8,00 0 Meningkatkan | Penguatan DINAS
PENDIDIKAN Persentase SMP/ Sumber Daya | Kapasitas PENDIDIKAN
MTs 30 30 0,00 Manusia SDM yang DAN
terakreditasi A Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
Berdaya Saing | Saing )
Vekonion | Seaan |
Feniigietay 73,03 | 73,03 0,00 Manusia STMyang | EENPIMIERN
Kapasitas . DAN
Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
Ketenagaan Berdaya Saing | Saing




Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini

Pembangunan
Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD

Pengadaan
Perlengkapan Siswa
PAUD

Penyediaan Biaya
Personil Peserta
Didik PAUD

Pengadaan Alat
Praktik dan Peraga
Siswa PAUD

Penyelenggaraan
Proses Belajar
PAUD

Persentase
sekolah yang
menerapkan
pendidikan
karakter

Persentase
Pendidikan
Anak Usia Dini
yang Dikelola

Jumlah Sarana,
Prasarana dan
Utilitas PAUD
yang Telah

Perlengkapan
Peserta Didik
PAUD yang
Tersedia
Jumlah Peserta
Didik PAUD
yang Menerima
Biaya Personil
Peserta Didik
Jumlah Alat
Praktik dan
Peraga PAUD
yang Tersedia

Jumlah Peserta
Didik PAUD
yang Mengikuti
Proses Belajar

100

100

4.105.278.600,
00

436.784.500,0
0

55.640.000,00

37.500.000,00

50.000.000,00

155.610.000,0

4.105.278.600,00

436.784.500,00

55.640.000,00

37.500.000,00

50.000.000,00

452.758.900,00 297.148.900,0
0

0,00

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia
Berkualitas dan
Berdaya Saing

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia
Berkualitas dan
Berdaya Saing
Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia
Berkualitas dan
Berdaya Saing

Meningkatkan

Penguatan
Kapasitas
SDM yang
Berdaya
Saing
Penguatan
Kapasitas
SDM yang
Berdaya
Saing
Penguatan
Kapasitas
SDM yang
Berdaya
Saing

Penguatan

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

Sumber Daya ; DINAS

e Kapasitas | ppNDIDIKAN

Berkualitas dan | Berdaya DAN \

Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN

Meningkatkan | Penguatan

Sumber Daya Kapgasitas DINAS

Manusi PENDIDIKAN
usi SDM yang

Berkualitas dan | Berdaya DAN

Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN

Meningkatkan | Penguatan

Sumber Daya Kapasitas ?EI?IEI%?DIKAN

Manusia SDMyang | HaN

Berkualitas dan | Berdaya ‘

Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN

Meningkatkan | Penguatan

Sumber Daya Kapasitas Eg%?mm

Manusia SDMyang | haN

Berkualitas dan | Berdaya

Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN




Jumlah R ' o | Meningkatkan

Dokumen Hasil Sumber Daya
Koordinasi Koordinasi Manusia Pen
B 2 . guatan o
Perencanaan, Perencanaan, 228.471.100,0 Berkualitas dan | . 5asitas DH;AS
Supervisi dan Supervisi dan 182 182 SRR 71.964.500,00 Berdaya Saing | spM yang PENDIDIKAN
Evaluasi L d&i | Evaluasi 0 | 156.506.600 Berd DAN

valuasi Layanan di | Evaluasi erdaya KEBUDAYAAN

Bidang Pendidikan | Layanan di Saing

Bidang
Pendidikan
Jumlah Pendidik

Meningkatkan

Penguatan
Sumber Daya

Penyediaan

Kependidikan bagi
Satuan PAUD

Pengembangan
Karir Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Pengelolaan Dana

l BOP PAUD

DINAS

Pendidik dan dan Tenaga Kapasitas
Tenaga Kependidikan 35 35 759.000.000,0 255.000.000,0 | Manusia SDM yasg PENDIDIKAN
yang Tersedia 0 [ SOAQ0RED 0 pfrratmien | Besdiew | | Lo
Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN

pada PAUD
Jumlah Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
yang
Mendapatkan
Fasilitasi

Meningkatkan
Sumber Daya

Penguatan
Kapasitas

DINAS

. 184.083.500,0 - ; PENDIDIKAN
Kenaikan o | 213.899.100,00 | 29.815.600,00 Manusia SDMyang | paN
Pangkat/Golong Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN

an, Pemberian Berdaya Saing | Saing

Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi

Meningkatkan
Sumber Daya

Penguatan
Kapasitas

DINAS
PENDIDIKAN

Jumlah PAUD

1.980.600.000,

yang Mengelola 181 181 1.980.600.000,00 Manusia SDM yang
Dana BOP 00 Berdaya DAN
Saing KEBUDAYAAN
Pembangunan Jumlah Ruang 517.589.500,0 Meningkatkan | Penguatan | DIN AS
Ruang Gurw/Kepala Gurw/Kepala 1 T 217.589.500,00 Sumber Daya | Kapasitas PENDIDIKAN

Sekolah/TU Sekolah/TU Manusia SDM yang | DAN
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Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

Pembangunan
sarana, prasarana
dan Utilitas Sekolah

Pengadaan Mebel
Sekolah

Pengadaan Alat
Praktik dan Peraga
Siswa

Penyediaan biaya
personil peserta
didik Sekolah Dasar

Pembinaan minat
bakat dan kreativitas
siswa

yang Telah
Dibangun

Persentase
Pendidikan
Sekolah Dasar
yang Dikelola

Jumlah Sarana.
Prasarana dan
Utilitas Sekolah
yang Telah
Dibangun

Tumlah Mebel
sekolah yang
Tersedia

Jumlah Alat
Praktik dan

Peraga SD yang

Tersedia

Jumlah Peserta
Didik Sekolah
Menengah Atas
yang Menerima
Biaya Personil
Peserta Didik
Jumlah Siswa
yang Mengikuti
Ajang
Kompetisi/Lom
ba Akademik
dan Non
Akademik

KEBUDAYAAN

Berkualitas dan
Berdaya Saing

Meningkatkan
25.000.934.448,0 Sumber Daya
0 Manusia
Berkualitas dan
Berdaya Sain

Berdaya
Saing

Penguatan
Kapasitas
SDM yang
Berdaya
Saing

DINAS
PENDIDIKAN

25.000.934.44
8,00

DAN
KEBUDAYAAN

Meningkatkan | Penguatan
6.923.943.200 Surber Daya | Kapasias | pi
30 s0 | 6923943200 | 6.923.943.200,00 Manusia SDM yang PENDIDIKAN
00 : DAN
Berkualitas dan | Berdaya ‘
: Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN
Meningkatkan | Penguatan
Sumber Daya Kapasitas E]I?,XIQ\]%?DIKAN
20 20 21.240.000,00 21.240.000,00 Manusia SDMyang | paN
Berkualitas dan | Berdaya , N
Berdaya Sain Saing KEBUDAY
Meningkatkan | Penguatan
. DINAS
Qumber Daya | Kapasitas =
ap | 4000000002 | 400.000.000,00 n Manusia SDM yang E%DID‘KAN
Berkualitas dan | Berdaya ‘
Berdaya Saing Saing KEBUDAYAAN
Meningkatkan .
Sumber Daya enguatan
Manusia Kapesijes gg\]%?DIKAN
186 186 88.300.000,00 88.300.000,00 Berkualitas dan SDM yang | paN

Penguatan

; DINAS
Kapasitas | ppNDIDIKAN
SDMyang | paN

Berdaya | Kk EBUDAYAAN

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia
10 10 210-524-600»0 2]0.524.600,00 Berkuallta.%'dan
0 Berdaya Saing
Saing

-



.

RENJA PERUB/
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s PENDIDIKAN DAN

| Jumlah Satuan j Meningkatkan
Penyelenggaraan Pendidikan yang Sumber Daya ;enguitan DINAS
proses belajar dan Menyelenggarak 216.698.600,0 Manusia apasitas | ppNDIDIKAN
didik Belajar dan Berdaya Saing gz.f:gaya KEBUDAYAAN
Ujian
Jumlah Meningkatkan
Dokumen Hasil Sumber Daya
Koordinasi, Koordinasi, Manusia
Perencanaan, Perencanaan, 1,565 10610 Berkualitas _dan ;Bar;%;sl? ::;‘ DINAS
Supervisi dan Supervisi dan 93 93 86510001 181.865.100,00 Berdaya Saing | gpM yang %ﬂDIDlKAN
Evaluasi Layanan di Evaluasi Berdaya :
Bidang Pendidikan | Layanan di Saing KEBUDAY
Bidang
Pendidikan
Jumlah Pendidik Meningkatkan
Penyediaan pendidik | dan Tenaga Sumber Daya | penguatan
dan tenaga Kependidikan 5 561.400.000 Manusia Kapasitas DINAS
kependidikan bagi | yang Tersedia 178 178 S61.A0U0Y 1 9 561.400.000,00 Berkualitas dan | SpM yang PENDIDIKAN
e o - 00 Berdaya Saing DAN
satuan pendidikan pada Satuan Berdaya KEBUDAYAAN
sekolah dasar Pendidikan Saing ’
Sekolah Dasar
Jumlah Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
Pengembangan karir yang i
B g Mendapatkan Meningkatkan | Penguatan | pyigag
pcndldl}-c dan tenagd | g, citiasi 330.011.800,0 Sumber Daya | Kapasitas PENDIDIKAN
kependidikan pada Sienaikain 575 575 . ’0 330.011.800 0,00 Manusia SDMyang | paN
satuan Pendidikan Pangkat/Gol T Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
Sekolah Dasar asnfg’cfnbe:i;r?g Berdaya Saing | Saing
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan |




Kualifikasi

Jumlah Sekolah Meningkatkan

Menengah Sumber Daya
Pembinaan Dasar yang Manusia Penguatan | yag
kelembagaan dan | Dilaksanakan - o3 | 2298531500 _— Berkualitas dan | Kapasitas f ppnpipigan
manajemen Sekolah | Pembinaan 0 | 229.853.150 0 Berdaya Saing SBDI‘C;[ Yang | pAN
Dasar Kelembagaan Sg{ngaya KEBUDAYAAN

dan manajemen

sekolah

Jumlah Sekolah Y;femglgkglkan ;enguatan DINAS
Pengelolaan Dana | Dasar yang 7.685.966.000, umber Daya | Kapasitas | ppNpipIKAN
BOS Sckolah Dasar | Mengelola Dana | 93 po | 768596680000 0,00 o g‘;‘ga“g DAN

a ‘

BOS Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN

Jumlah Tenaga Meningkatkan

Pengelola yang Sumber Daya
Peningkatan Meningkat Manusia II;engu?tan DINAS
Kapasitas Kapasitasnya 122.361.100,0 Berkualitas dan | Kapasitas | ppnpipiK AN
Pengelolaan Dana | dalam e #3 0 122.361.100,00 L Berdaya Saing gm:f Yang | pAN
BOS Sekolah Dasar | Pengelolaan Szirngaya KEBUDAYAAN

Dana BOS

Sekolah Dasar

Jumlah Ruang Meningkatkan | penguatan
Pembangunan Guru/Kepala S T Sumber Daya | Kapasitas DINAS
Ruang Guru/Kepala | Sekolah/TU 4 g | TIBATTLOON | 1184.771.000,00 0,00 Manusia SDMymg | EIRIIERN
Sekolah/TU yang Telah Berkualitas dan | Berdaya DaK

Dibangun Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN
Pembangunan Jumlah Ruang 246.800.000.0 Meningkatkan | Penguatan | DINAS
Ruang Unit Usaha 1 1 o ’0 246.800.000,00 0,00 Sumber Daya Kapasitas PENDIDIKAN
Keschatan Sekolah | Kesehatan Manusia J SDM yang | DAN
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-

Sekolah yang Berkualitas dan | Berdaya | KEBUDAYAAN
Telah Dibangun Berdaya Saing | Saing
Tunilah Meningkatkan | Penguatan DINAS
Pembangunan Sumber Daya Kapasitas
Perpustakaan g:ﬁ;ﬁkaﬁ“ 3 3 | PO8IT0801  755.817.500,00 0,00 Marnusia SDMyang | DNPIDIKAN
Sekolah Tel _}[;a g Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
elah Dibangun Berdaya Saing | Saing ’
Jumlah Meningkatkan
Rehabilitasi Perpustakaan Sumber Daya ;e“g”?:"“ DINAS
Sedang/Berat Sekolah yang 314.347.908,0 Manusia apasilas | pENDIDIKAN
Poguetskon Telah 2 2 0| 314347.908,00 0,00 Berkualitas dan | SDM yang. | 3
Sckolah Direhabilitasi BerdayaSaing | g | KEBUDAYAAN
sedang/berat
Jumlah Ruang Meningkatkan | Penguatan DINAS
Pembangunan : Sumber Daya Kapasitas
Labosatorium Laboratorium 5 5 1.244.560.000, 1.244.560.000,00 0,00 " SDM e PENDIDIKAN
Sekolah yang 00 A DAN
Sekolah Dasar Telah Dib Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
¢ ibangun Berdaya Saing | Saing ’
Jusilah Meningkatkan | Penguatan DINAS
Pengadaan Sumber Daya Kapasitas
Perlengkapan gzzggg‘:‘.‘; 250 | 250 | 19.924.49000 |  19.924.490,00 0,00 Manusia SDMyang | DN DAY
Peserta Didik = le(; Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
yang Tersedia Berdaya Saing | Saing )
fumlah Meningkatkan | Penguatan DINAS
umlah Ruang Sumber Daya Kapasitas
~ EloNnERnen Kelas Baruyang | 4 4 | 1211166.000. 1 511 166.000,00 0,00 Manusia SDM yang | LV ORCAN
Ruang Kelas Baru 00 . DAN
Bertambah Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
Berdaya Saing | Saing .
Jumlah Ruang Is\deni)ngkgtkan Penguatan DINAS
o Kelas Sekolah . umber Daya | Kapasitas
Rehabilitasi Ruang yang Telah 8 g 1.051.384.000, | | 15 3¢ 4.000,00 0,00 Manusia SDM yang PENDIDIKAN
Kelas Baru Dirchabilitasi 00 Berkualitas dan | Berd DAN
irehabilitasi - criaya | KEBUDAYAAN
Sedang/Berat Berdaya Saing Saing .
Meningkatkan | Penguatan | DINAS
;8"5‘?;‘.’;““"8 tolalh l‘:g" ST 00 | 100 |3F0472T g 503.472.790,00 | -3.000.000,00 | SumberDaya | Kapasitas | PENDIDIKAN
endidikan Sekola ndidikan Manusia SDM yang | DAN

RENJA PERUBAHAN DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN TAHUN 2024




Menengah Pertama | Sekolah Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
Menengah Berdaya Saing | Saing
Pertama yang
Dikelola
Jumlah Sarana, Meningkatkan | penguatan BINAS
Pembangunan Prasarana dan Sumber Daya | Kapasitas ‘
sarana, prasarana Utilitas Sekolah 5 5 1'103‘885'98006 1.103.885.900,00 0,00 Manusia SDM yang EEEDID]KAN
dan Utilitas Sekolah | yang Telah Bakudhtisoan | Bendays | pomtnATAAN
Dibangun Berdaya Saing Saing - :
Meningkatkan | Penguatan
Jumlah Mebel Sumber Daya Kapasitas P
g‘;ﬁi?:haan Mebel | geyolah yang 20 20 | 21.240.00000 |  21.240.000,00 0,00 Manusia SDM yang I‘;‘i;]\IDIDIKAN
Tersedia Berkualitas dan | Berdaya .
Berdaya Saing | Saing SERLDA AN
Jumlah Alat Meningkatkan | Penguatan DINAS
Pengadaan Alat ; Sumber Daya Kapasitas
Praktik dan Peraga g;ak“: gg’“v . 10 10 | 210009989 1 510,000.000,00 0,00 Manusia SDM yasg ‘;ilf\]DID‘KAN
Siswa ragT di Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAY
yang leisedia Berdaya Saing | Saing ’
Jumlah Peserta Meningkatkan
. _ e Sumber Daye
Penyediaan biaya itk Heial e i Penguatan | | o
croonil peserta Menengah Manusu% Kapasitas IKAN
S et Pertama yang 60 60 | 27.000.00000 |  27.000.000,00 0,00 Berkualitas dan | gpp yang | PENDI
didik Sekolah Menerima Biaya Berdaya Saing | o, daya DAN
. . KEBUDAYAAN
Menegah Pertama Personil Peserta Saing
Didik
Penyelenggaraan sunlah-cseria Meningkatkan Penguatan | o o
proses belajar dan Didll yang 189.864.000,0 Sumber Daya | Kapasitas PENDIDIKAN
roses ool Mengikuti 3388 | 3388 -HiEL, 189.864.000,00 0,00 Manusia SDM yang
ujian bagi peserta . 0 Berkualitas dan DAN
didik Proses Belajar : Besdaya KEBUDAYAAN
< dan Ujian Berdaya Saing | Saing ’




Jumlah Pendidik Meningkatkan
dan Tenaga Sumber Daya
Penyediaan pendidik | Kependidikan Manusia Penguatan
dan tenaga yang Tersedia Berkualitas ‘dan Kapasitas D{NAS
kependidikan bagi | pada Satuan 62 6o | 7050000000 | 705.000.000,00 0,00 Berdaya Saing | gpu yang ]‘;ﬂi}DIDIMN
satuan pendidikan Pendidikan Berdaya :
sekolah dasar Sckolah Saing L2
Menengah
Pertama
Jumlah Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
yang
Pengembangan karir Mendapatkan Meningkatkan | Penguatan
pendidik dan tenaga Fasilitasi 136.297.500.0 Sumber Daya Kapasitas ?S;\II/I\)?DIKAN
kependidikan pada Kenaikan 209 209 0 | 139207500 -3.000.000,00 | Manusia SDMyang | paN
satuan Pendidikan Pangkat/Golong o Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
Sckolah Dasar an, Pemberian Berdaya Saing | Saing )
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
. olaan D .Ll;;m]ah Sajckolah gAemgmngtkan Penguatan | piNaS
engelolaan Dana enengah umber Daya | Kapasitas
BOS Sekolah pertama yang 20 g0 | 3317204000 | 3.317.204.000,00 0,00 Manusia STy | PEADIDIKAN
Menengah Pertama | Mengelola Dana Berkualitas dan | Berdaya L S
BOS Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN
Voot | P | pivas
f,"“gadaan . Perlenghkapan 550 | 250 | 21.040.890,00 |  21.040.890,00 0,00 Manusia STiyang: | PENDIBIEAN
erlengkapan Siswa | Siswa yang Berkualitas dan | Berda DAN
Tersedia . rdaya | KEBUDAYAAN
Berdaya Saing J Saing
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Jumlah Tenaga Meningkatkan
yang Meningkat Sumber Daya
Peningkatan Kapasitasnya ;43111(1’31;} 2
Kapasitas dalam erkualitas can
Pengelolaan Dana | Pengelolaan 20 20 146'993'500’3 146.993.500,00 Berdaya Saing
BOS Sekolah Dana BOS
Menengah Pertama Sckolah
Menengah
Pertama ]
Meni th
Pembangunan Jumlah Ruang Sﬂsegrksay?
- Unit Keschatan 223.043.500,0 :
Ruang Unit 5 5 0 223.043.500,00 Manusia
Kesehatan Sekolah Sekolah yang 3 Berkualitas dan
Telah Dibangun Berdaya Sain
Meningkatkan
Jumlah Ruang
. Sumber Daya
fe‘;‘b‘mg“.“a“ Laboratorium 5 5 | 72253800001 722.538.000,00 0,00 Manusia
_aboratorium yang Telah Refkualitas dan
Dibangun Berdaya Sain,
Pembangunan Jumlah Rumah Meningkatkan
Ruriiah %inas Dinas Kepala Sumber Daya
Manusia
Kepala Sekolah, Guru, 5 s | 77076550001 770.765.500,00 0,00 5 sentinmdin
. .| Penjaga Sckolah 0 )
Sekolah/Guru/Penja Berdaya Saing
a Sekolah yang Telah
f___ﬁ____dgigagggn____d______f_,,_,qf___,_f
Meningkatkan
Sumber Daya
Pembanginag Jumlah Ruang 2 5 | 6956000000} 495 600.000,00 Manusia
Ruang Kelas Baru Kelas Baru yang 0 Berkualitas dan
Bertambah Berdaya Sain
Pengelolaan Persentase Meningkatkan
Pendidikan Pendidikan 2.415.787.750 e Do
Nonformal/Kes 100 100 13,7871 | 482.349.300,00 ) Manusia
Nonformal/ 00 66.561.550,00 :
Berkualitas dan
Keset etaraan yang |
esetaraan Dikelola Berdaya Saing

Penguatan
; DINAS
Kapasitas | ppNDIDIKAN
SDMyang | HaN
ISBE}’daya KEBUDAYAAN
aing
Penguatan DINAS
Kapasitas | ppNDIDIKAN
SDMyang | paN
ge;rdaya KEBUDAYAAN
aing
Penguatan DINAS
Kapasitas | ppNDIDIKAN
SDMyang | paN
Berdaya | K ERUDAYAAN
| Saing |
Penguatan | Hyag
Kapasitas | ppNDIDIKAN
SDMyang | paN
g’e.‘daya KEBUDAYAAN
aing
Penguatan | yivag
Kapasitas | ppNDIDIKAN
SDMyang | paN
ge;rdaya KEBUDAYAAN
am
Penguatan
. DINAS
Kapasitas | ppNDIDIKAN
SDMyang | HaN
Berdaya | g ERUDAYAAN
Saing



Jumlah Sarana. Meningkatkan
Pembangunan Prasarana dan Sumber Daya | penguatan
Gedung/Ruang Utilitas Sekolah £53.670.500,0 Manusia Kapzsilas DINAS
Kelas/Ruang Guru | Non y 2 2 653.670.500,00 0,00 };erl;ualltfsﬁ dan | SDM yang IE)E\NNDlDlKAN
Nonformal/Kesetara | Formal/Kesetara erdaya Saing | Berdaya
an an yang Telah Saing KEBUDAYAAN
Dibangun
Jumlah Alat Meningkatkan
Pengz}daan Alat Praktik dan Sumber Daya | Penguatan | pigag
Praktik dan Peraga . Manusi Kapasitas
Si Peraga Siswa 100.000.000,0 anusia PENDIDIKAN
I:nonformal/Kcsetara- Kesetaraan yang Berdaya Saing }gz.fgaya KEBUDAYAAN
Tersedia &
Jumlah Satuan Meningkatkan | Penguatan
gs:::slglegli?;raan Pendidikan yan3 141.824.850,0 : Sles Ak Kapgasms gg%?)?DlKAN
! b LR Manusia
Norformal/Kesetara Z‘:’;f:slzgggmk 1344 | 1344 0 | 385.486.400 243‘663 550,0 | oo alitas dan gzr"c’gzng DAN
e Bclgﬂ Bc:rdaya Smng Saing K—EBUI)AYAAN
Penyadiann Jumlah Pendidik Meningkatkan
Pendidik den dan e Y P | penguatan
Tenaga Kepcndldlkgn ¥ ax;(usllz?tah ; Kapgas o DINAS
T . ang Tersedia 337.500.000 50. : erkualitas dan
Kependldlkan bag! )l; g : 62 62 ’ - ! 00_0 Qos:P Berdaya Saing SDM yang PENDIDIKAN
Satuan Pendidikan agi Satuan 0 | 187.500.000 0 Berd DAN
——— fKesetarai Pendidikan Non S:{n ?ya KEBUDAYAAN
" Formal/Kesctara .
an
b Jumlah Pendidik
engembangan .
Karir Pendidik dan dan Tenaga :

- Kependidikan Meningkatkan | Penguatan | ppgag
Tenaga yang 103.292.400.0 Sumber Daya Kapasitas : ,
Kependidikan pada 28 28 el 27.100.000,00 | Manusia SPivemi | DDA

¢ Mendapatkan 0| 76.192.400 ? : DAN
Satuan Pendidikan o Berkualitas dan | Berdaya
| Fasilitasi . : KEBUDAYAAN
Nonformal/Kesetara | o -ixan Berdaya Saing | Saing
an Pangkat/Golong | J L




an, Pemberian
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Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
; Jumlah Sckolah Meningkatkan | p ‘
Pengelolaan Dana enguatan INAS
‘ Nonformal/Kese Sumber Daya | Kapasitas |
BOP Sekolah PAN— 5 5 1.079.500.000, | | 579 500.000,00 0,00 NEahiis SDM yang PENDIDIKAN
Nonformal/Kesetara 00 Berkualitas dan DAN
Mengelola Dana | Berdaya
an BOP Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN
Persentase Meningkatkan
Penerapan Sumber Daya
Kurikulum Manusia Penguatan | yhyag
PROGRAY Muatan 152.092.700,0 Berkualitas dan | Kapasitas —} ppNpipIK AN
III | PENGEMBANGA | [ b ary | 100 100 01 15209270000 0,00 Berdaya Saing | SDMyang | pay
N KURIKULUM | T eiap g:ifjgaya KEBUDAYAAN
Jenjang Satuan
Pendidikan
Jumlah Meningkatkan
Penetapan Kurikulum Sumber Daya ;engu?tt:: DINAS
Kurikulum Muatan | Muatan 152.092.700,0 Manusia apast PENDIDIKAN
Lokal Pendidikan | Lokal/Prakary 3 3 gl A5R0RT008 b,0a Berkualitas dan | SDNYA0E | pAN
Dasar a yang Berdaya Saing S:irngya KEBUDAYAAN
Ditetapkan
' Jumlah Silabus Meningkatkan | penguatan INAS
Penyusunan Silabus | Muatan Lokal Sumber Daya | Kapasitas D
r ; e PENDIDIKAN
Muatan Lokal Pendidikan 3 3 72.453.500,00 72.453.500,00 0,00 gml’l(us? ; SDM yang |
Pendidikan Dasar Dasar yan erkualitas dan | Berdaya ,
Te rsus}:m . Berdaya Saing Saingy KEBUDAYAAN
Pelatihan Jumlah Meningkatkan | penguatan e
Penyusunan Penyusun Sumber Daya | Kapasitas | Dni
; / ; pasi PENDIDIKAN
Kurikulum Muatan | Kurikulum 12 12 79.639.200,00 79.639.200,00 0,00 Manusia SDMyang | Hay
Lokal/Prakarya Muatan Lokal Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
|| Pendidikan Dasar Pendidikan Berdaya Saing | Saing )




Dasar yang

Meningkat
Kompetensinya
URUSAN Meningkatkan | Penguatan DINAS
) Sumber Daya Kapasitas
ER .640.980. o P D
I';ﬁgiN éNTAHAN 1640980.630 | 1.640.980.630,00 0,00 Manusia SDMyang | DoNPIDIRAN
Berkualitas dan | Berdaya ;
KEBUDAYAAN Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN
Persentase Meningkatkan
Penerapan Sumber Daya >
Kurikulum Manusia enguatan
PROGRAM Muatan 451.478.600.0 Berkualitas dan | Kapasitas ?éﬁ%?omm
IV | PENGEMBANGA | | ol oy | 6514 | 65,14 RO | 451.478.600,00 0,00 Berdaya Saing | SDMyang | i
E B
N KEBUDAYAAN | ‘8 ian S;;fgaya KEBUDAYAAN
Jenjang Satuan
Pendidikan
Pengelolaan Meningkatkan
Kebudayaan yang | Jumlah Sumber Daya Eenguit;n DINAS
Masyarakat Kebudayaan 290.970.000,0 Manusia apasilz PENDIDIKAN
Pelajl)cunya dalam Lokal yi):ng 2 26 0 290.970.000,00 0,50 Berkualitas dan ED}(? Yahg | pAN
Daerah Kabupaten/ | Dikelola Berdaya Saing Se.r a8 KEBUDAYAAN
Kota e
Jumlah Objek Meningkatkan
Pelindungan, Pemajuan Sumber Daya | pepoyatan 5
Pengembangan, Kebudayaan 178.486.950.0 Manusia Kapasitas BINS
Pemanfaatan Objek | yang Dilakukan | 121 121 ABOIDT ] 178.486.950,00 0,00 Berkualitas dan | gpM yang EEAT\JDID]KAN
Pemajuan Pelindungan, Berdaya Saing | perdaya ;
: KEBUDAYAAN
Kebudayaan Pengembangan, Saing
Pemanfaatan
Pembinaan Sumber | Jumlah Peserta Meningkatkan | Penguatan DINAS
Dava Manusi Pembinaan 483 Sumber Daya Kapasitas »
L:zﬁmg?l“&*;a’ Suinler Dy 500 | so0 | MAAB0001 11248305000 0,00 Manusia SDM yang | PoNPIPHRAN
p ta Kebud Manusia Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
ranata Kebudayaan ? Berdaya Saing | Saing . _




Lembaga, dan

Pranata
Kebudayaan
Pelestarian Meningkatkan
Kesenian Jumlah ilumbc_r Daya | pepouatan DINAS
tradisional yang Kesenian gt Kapasitas
Masyarakat Tradisional 15 15 | 160-508.6000 | 145 508.600,00 0,00 Berkualitas dan | g yang | PENDIDIKAN
0 Berdaya Saing DAN
Pelakunya dalam yang Berdaya KEBUDAYAAN
Daerah Dilestarikan Saing ‘
Kabupaten/Kota
Jumlah Objek Meningkatkan
Pelind Pemajuan Sumber Daya
oD Tradisi Budaya s Kopsitas | DINAS
N s, i Berkualitas dan apasitas
Pemanfaatan Objek | Y208 Dilakukan | 5, 20 | M7970850.01 417 970.850,00 0,00 Berdaya Saing | SDMyang | FENDIDIKAN
Pemajuan Tradisi Pelindungan, . Berdaya DAN
Budaya Pengembangan Saing KEBUDAYAAN
dan
Pemanfaatan
Jumlah Laporan Meningkatkan
; i Sumber Daya :
Pembinaan Sumber Pelbinn 1\:11 e Pengugtan DINAS
Daya Manusia i rkuali KKapasitie PENDIDIKAN
Y g Manusia, 1 1 42.537.750,00 42.537.750,00 0,00 Berkualitas dan | g yang PR
Lembaga, dan sl ol Berdaya Saing | perdaya DAN
Pranata Tradisional £d. . KEBUDAYAAN
Pranata Saing
Tradisional
Meningkatkan | Penguatan
PROGR P i DIblAS
AM ersenta?se 251.937.730,0 Sumbe.r Daya Kapasitas PENDIDIKAN
PEMBINAAN Data Sejarah 50 50 0 251.937.730,00 0,00 Manusia SDM yang DAN
SEJARAH yang Ditata Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
Berdaya Saing | Saing ’
Pembinaan Sejarak | Jumlah Meningkatkan | Penguatan | DINAS
Lakal dalam-1 Dokiiiiien 7 7 251.937.730,0 251.937.730,00 0,00 Sumbe_r Daya Kapasitas PENDIDIKAN
tu) d n Seiarah v 0 Manusia SDM yang | DAN
(satu) daera €jarah yang Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN




INAS PENDIDIKAN DAN

Kabupaten/ Kota dikelola Berdaya Saing | Saing
Pemberdayaan Jumlah Sumber Meningkatkan
Sumber Daya Daya Manusia Sumber Daya PKenguitan DINAS
Manusia dan dan Lembaga 114.075.160,0 Manusia apasitas | pENDIDIKAN
Lokal Provinsi yang Berdaya Saing lgzir:gaya KEBUDAYAAN
Kabupaten/Kota Diberdayakan
Jumlah Meningkatkan
Peningkatan akses | Dokumen Data Sumber Daya PKenguz'attan DINAS
masyarakat terhadap | dan Informasi 137.862.570,0 Manusia apasitas | pENDIDIKAN
data dan informasi | Sejarah yang e 10 p| TEPEEIRNE 0,00 Berkualitas dan glg::;layzng DAN
sejarah Ilalapat Dil:.ktses Berdaya Saing Saingy KEBUDAYAAN
asyaraka
PROGRAM Meningkatkan | penguatan
PELESTARIAN | Persentase e i) SumberDaya | Kapasitas | sy
VI | DAN Cagar Budaya | 2546 | 2546 5643000 | 937.564.300,00 0,00 Manusia e
PENGELOLAAN | yang Dikelola Berkualitas dan | Berdaya | boon,
| Berdaya Sai ; KEBUDAYAAN
CAGAR BUDAYA erdaya Saing | Saing
Jumlah Benda Meningkatkan | penguatan STRAS
Penetapan Cagar | Budaya yang Sumber Daya | Kapasitas =
Budaya Peringkat | Ditetapkan 10 10 | 2075247000 207.524.700,00 0,00 Manusia SDM yang gﬂDIDIK"‘N
Kabupaten/Kota sebagai Cagar Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
Budaya Berdaya Saing | Saing
Meningkatkan | Penguatan
. - Jumlah Objek Sumber Daya | Kapasitas PINAS
g;’;?;;ga“ Cagar | Cagar Budaya 5 s | 87.524.70000 | 87.524.700,00 0,00 Manusia SDM yang ]‘;ih;IDID‘KAN
yang Ditetapkan Berkuahta.s .dan Be.rdaya KEBUDAYAAN
Berdaya Saing | Saing
) Jumlah Objek Meningkatkan | Penguatan | npgag
Pendaftaran Objek . Sumber Daya | Kapasitas
Diduga Cagar g:l‘:i‘;iz S’:ﬁg‘ 10 jo | 12000000001 120.000.000,00 0,00 Manusia SDMyang | 0 AN
Budaya 8 Berkualitas dan | Berdaya .
didaftar Berdaya Saing | Saing KEBUDAYAAN




Meningkatkan | Penguatan })fNAS
Pengelolaan Cagar | Jumlah Objek Sumber Daya | Kapasitas
Budaya Peringkat | Cagar Budaya 73003960001 730.039.600,00 0,00 Manusia SDM yang ‘;?;IDIDIKAN
Kabupaten / Kota | yang Dikelola Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
Berdaya Saing | Saing
Jumlah Objek Meningkatkan | Penguatan DINAS
Pengembangan Cagar Budaya 730.039.600,0 Sumber Daya | Kapasitas | ppnpypig AN
e 730.039.600,00 0,00 Manusia SDM yang | |
Cagar Budaya yang 0 - DAN
5 Berkualitas dan | Berdaya KEBUDAYAAN
Dikembangkan Berdaya Saing | Saing )

RENJA PERUBAHAN DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN TAHUN 2024




BAB IV.
PENUTUP

Penyusunan Perubahan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara Tahun 2024 berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan
kegiatan dalam tahun berjalan yang menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan dengan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara Tahun 2024. Perubahan Renja ini disusun atas dasar
cvaluasi pelaksanaan kegiatan masing-masing bidang dan masukan dari masing —
masing Bidang dan Sekretariat di Dinas Pendidikan, yang meliputi Sekretariat, Bidang
PAUD dan Dikmas, Bidang Dikdas dan Bidang Kebudayaan.

Keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Perubahan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Bolaang Mongondow Utara tahun 2024 tergantung pada sikap
mental, tekad, semangat, ketaatan dan kedisiplinan para penyelenggara pemerintahan
di sub fungsi pendidikan dan dukungan dari masyarakat secara umum.

Demikian Rencana Kerja Perubahan Dinas Pendidikan ini dibuat dalam rangka
mewujudkan  perencanaan berkualitas dengan mengedepankan pendekatan
perencanaan partisipatif, dengan meningkatkan kualitas perencanaan melalui
peningkatan kapasitas dan komitmen sumber daya manusia perencanaan serta
diharapkan dapat memacu tercapainya kualitas kinerja. Semoga rencana kerja
perubahan tahun 2024 ini dapat dijadikan acuan bagi seluruh pemangku kepentingan
terkait, sehingga diharapkan dapat tercapai tujuan pembangunan daerah Kabupaten
Bolaang Mongondow Utara tahun 2024. Akhirnya, ucapan terima kasih disampaikan

kepada seluruh pihak yang terlibat dalam penyusunan dokumen ini.
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